CATALEG DE CURSOS

* |nfel-ligéncia emocional

* Lideratge eficag i motivacié

* Gestié del femps i com delegar

e Tecniques de negociacio

* Gestié avangada de negoci

. Pregleniccions eficaces, com hem de parlar en
dblic

¢ Coaching (desenvolupament d'habilitats directives)

* Quadres de comandament integral: Balonced Score-

MEDI AMBIENT. QUALITAT | PREVENCIO

* Técnic en prevencit de riscos laborals

* Bones Practiques d'Higiene Alimentaria (ACREDI-
TACIO OFICIAL EFMA]

o Sistemes  de gestio  agroalimentaria  (ISO
22000/BRC/IFS/EUREPGAP)

* Sistemes de gestié infegrada (SGI). Qualitat. Medi
ambient. Prevenci de riscos laborals

* Sistemes de gestié mediombiental (ISO 14001 i
EMAS)

Card * Residus Industrials. Gestié i Subministrament.
* Comunicacié interna * Learn Manufacturing. Lestalvi de la malversacié
¢ Gestié de la innovacié i del canvi o Sistemes de gestic de la qudlitat (SO
¢ Andlisi de problemes i presa de decisions 9001:2000)
* Com trebctﬁ’ar en equip * Sistemes de gestio documental (ISO 15489)
¢ Direccié de reunions eficaces o llicéncies ambientals (llei 3/98 UAA i DECRET
* Direcci6 d'equips de treball 50/2005)
* Conciliacié vida laboral-personal * Llei Organica de proteccié de dades (LSSI y Audi-
* Gestio del coneixement forias)
* Geslié i prevenci6 de |'estrés * Auditories de qualitat

e Técniques de relaxacio
COMERCIAL | MARQUETING ’

* Millora de I'afencié al client

* Atenci6 felefonica

¢ Tractament de queixes

* Técniques de venda d'alt rendiment

* Conceptes clau per al disseny

* Técniques clares d’exposicié de producies

* Marqueting estratégic per al missafge publicitari

INFORMATICA | NOVES TECNOLOGIES

e Full de cdleul

* Processador de textos

¢ Base de dades

¢ Disseny de presenfacions

* Infernet/agenda electronica

* Disseny i creacié de pagines web
» Disseny assistit per ordinador

* Microsistemes i xarxes

* Llenguatges de programacié

* Retoc digital d'imaiges

GESTIO EMPRESARIAL

¢ Comptabilitat basica ° Anglés
¢ Comptabilitat avancada * Francés
¢ Comptabilitat informatitzada * ltalia
¢ N.I.C (Normes Internacionals Comptables) * Alemany
* Confractes, némines i Seguretat Socicl e Catala
s Espanyel per a estrangers

FORMACIO BONIFICADA PER A EMPRESES

CETL es ofereix la possibilitat d'adaptar qualsevol oferta formativa a les seves necessitats.
Per a més informacio:

Carrer General Vallés, 1, 1r » Tel. 93 890 47 45 ¢ Fax 93 890 50 70 » 08720 Vilafranca del Penedés
Microsoft

CERTIFIED

Partmer

GESTIO DE LA FORMACIO CONTINUA EN ELNOU MARC LEGISLATIU

web: www.cetpenedes.com e-mail: cet2@cetpenedes.com



I QUE ES LA FORMACIO CONTINUA BONIFICADA | COM FUNCIONA?

Es el nou sistema de formacié continua, el qual permet a les empreses accedir a un
model més agil i raonable de finangament planificant d’una manera més légica
el desenvolupament d’accions formatives segons les necessitats de I'empresa.

Aquest model permet escollir tant els cursos com el nombre de treballadors que
convinguin aixi com el model de formacié més interessant per a I'empresa i “rebre”,
posteriorment, |'ajut econémic de I’Administracié en forma de bonificacions a la
quota de la Seguretat Social.

Des del CENTRE D’ENSENYAMENTS TECNICS PENEDES, S.L., hem elaborat
aquest document informatiu del “Nou Model”.

I REQUISITS PER A ACCEDIR A LA FORMACIO CONTINUA BONIFICADA

Empreses. les ubicades dins del ferritori espanyol de qualsevol mida que cofitzin per
a la contingéncia de F.P. i estiguin al corrent del pagament de les quotes a la Seguretat
Social i, a més, la destinin a formacié.

Treballadors. Assalariats que satisfacin la quota per F.P.; treballadors fixos discontinus
en un periode de no-ocupacié i en situacié d’atur durant un periode formatiu i els
treballadors que s'acullen a la regulacié de feina.

Per accedir a aquesta formacié, hauran d’adherir-se a un grup d’empreses entre les
quals el CEE hi figuri com a entitat organitzadora, i la resta, com a entitats agrupades.
Aquesta adhesié no implica obligacié per part de I'empresa en el moment de realitzar
tota la seva formacié amb el 2E£ .

L'empresa pot escollir els cursos que i interessin del catdaleg d'accions formatives o
sol-licitar una formacié a la seva mida per tal que el C€¢ la realitzi de la manera
que més s'adeqii a les necessitats del client i, a més, gestioni els tramits administratius
amb la Fundacié Tripartita, conduents a la bonificacié dels costos per a I'empresa.

web: www.cetpenedes.com e-mail: cet2@cetpenedes.com

I ES IMPORTANT SABER

El més important per a realitzar la formacié és conéixer les necessitats
formatives de |'empresa, a més de saber quin és el crédit del qual disposa.
Les empreses poden saber, des del principi, quin erédit tindran en funcié d'uns
barems que especifiquem a continuacié, els quals es basen en la seva aportacié a
la Seguretat Social en concepte de la formacié de I'any anterior.

I CALCUL DEL CREDIT

Cada empresa disposa d'un crédit per a la formacié continua bonificada. La fundacié
tripartita, a través de la pagina web, ofereix la possibilitat de realitzar-ne la consulta
mitjancant I'anomenat “Plan Amigo”. (www.fundaciontripartita.org)

l BASES DE BONIFICACIO

* 1 treballador: 420 euros cada 3 anys
* 2 treballadors: 420 euros cada 2 anys
* 3 a 5 treballadors: 420 euros anuals

¢ 6 a9 treballadors: 100%

® 10 a 49 treballadors: 75%

¢ 50 a 249 treballadors: 60%
* Més de 250 treballadors: 50%

I PERMISOS INDIVIDUALS DE FORMACIO. P.LF

Es el permis que I'empresa concedeix a un treballador per a redlitzar formacio amb
titulacié oficial.

Les empreses que concedeixen PIF als seus treballadors disposaran d’un crédit
addicional del 5% respecte al seu crédit anual.

I ESFORC INVERSOR

Com s’ha pogut apreciar en els percentatges de bonificacié, la majoria dels casos
requereixen per part de |'empresa el que es coneix com a  “Aportacié Privada”
(esforg inversor). Aquesta aportacié variard en funcié de la mida de I'empresa sense
ser una aportacié econdmica.

web: www.cetpenedes.com e-mail: cet2@cetpenedes.com



